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Kunnanhallitus 13.03.2023

Aika 13.03.2023, klo 15:00 - 19:09
Paikka Valtuustosali / etayhteys

Kasitellyt asiat

§68 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§69 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§70 Tydjarjestyksen hyvaksyminen

8§71 Hallintosaannén paivittaminen

§72 Kunnanviraston B-talon myyminen

§73 Kakinivan ranta-asemakaava-alueen rakennuspaikkojoen myyntiehdot

§74 Tuomaanpalon asemakaava-alueen tonttien myyntiehtojen tarkistaminen

§75 Kiela -kiinteiston myyminen

§76 Ravitsemis- ja siisteyspalvelujen jarjestaminen

§77 Sivistyspalvelujen organisaatiouudistuksen taytantéonpanon aikataulu
kansalaisopiston tehtavaalueella

§78 Nimikemuutos liikunta- ja hyvinvointivastaava

§79 Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden maaraaikaiset henkil6st6- ja palkkausratkaisut

§80 Elinvoimajohtajan viransijaisuus

§81 Kunnossapitopaallikon rekrytointilisa

§82 Asiakirjoja tiedoksi

§83 Kunnanjohtajan katsaus

584 Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit
kokouksista

§85 Muut asiat

Lisapykalat

§ 86 LISAPYKALA: Kemildisenvaaran/Aijaniemen ranta-asemakaava

§ 87 LISAPYKALA: Luonnonvarapééllikén viran hoitaminen 1.4.2023-31.12.2025

§ 88 LISAPYKALA: Maataloussihteerin maarédaikaisen viran haun kdynnistaminen

§ 89 LISAPYKALA: Toimenpideohjelma tyésuojelutarkastuksen perusteella
(esihenkilot)

§ 90 LISAPYKALA: Kangosjarven, Sérkijarven ja Ylimuonion tonttien myyntiehtojen

tarkistaminen
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§ 91 LISAPYKALA: Hallituksen otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Back, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala, 1. varapuheenjohtaja
Sakari Silén, 2. varapuheenjohtaja
Johanna Mikkola, saapui 15:06
Jari Makkonen, varajasen, saapui 15:06
Helena Varis, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Mika Brannare, saapui 15:29, poistui 18:50
Manu Friman
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, esittelija
Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri

Poissa
Petteri Hirsikangas
Matti Myllykangas
Teemu Taulavuori

Allekirjoitukset

Minna Back Katri Rantakokko
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

20.03.2023 20.03.2023

Johanna Mikkola Pirkko Rauhala

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 21.3.2023.
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§68

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §8:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 30.8.2021 § 245 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantend maanantaina klo 16 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka ldhetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
myds hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai ndille iimoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 6.3.2023 ja esityslista 8.3.2023 sahkdisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.



Muonion kunta Poytakirja 3/2023  5(40)

Kunnanhallitus 13.03.2023

§69
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2021 § 241, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana ja hyvaksyi myos
etatarkastuksen. Hallintosaannén mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa myos sahkoisesti.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Johanna Mikkola ja Pirkko Rauhala.
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§70
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslistan 8.3.2023 toimittamisen jalkeen sihen on lisatty:

§ 86 Kemilaisenvaaran/Aijaniemen ranta-asemakaava

§8 87 Luonnonvarapaallikdn viran hoitaminen 1.4.2023-31.12.2025

8 88 Maataloussihteerin maaraaikaisen viran haun kdynnistaminen

8§ 89 Toimenpideohjelma tydsuojelutarkastuksen perusteella (esihenkil6t)

8 90 Kangosjarven, Sarkijarven ja Ylimuonion tonttien myyntiehtojen tarkistaminen
8 91 Hallituksen otto-oikeus

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§71
Hallintosdannén paivittaminen

MUODNo0-2023-162

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Hallintosaanto luonnos 2023 20230313
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 LIITE 2_hallintosaant61.4.2023_paivitys 20230313.pdf

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen.
Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatdksentekoa ohjaavien
linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatéksenteon apuna
toimivan valmistelu- ja taytantddnpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa
olevien roolien tulisi olla selkeat, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen
maariteltyja ja niihin on sitouduttava.

Valtuusto hyvaksyi voimassa olevan hallintosaannén 21.6.2021 § 28.
Keskeisimmat muutokset voimassa olevaan hallintosaannon paivityksessa

e sivistyspalvelujen organisaatiouudistus

¢ |uottamushenkildpalkkiot

¢ hyvinvointipalvelujen muutos henkiloston osalta

e ymparistdterveydenhuollon siirto hyvinvointipalveluista elinvoimapalveluihin
Lisaksi paivitys sisaltaa lukuisia taydennyksia.

Paivityksessa ei ole huomioitu Lapin hyvinvointialueen toimintaa 1.1.2023 alkaen,
koska kuntaliitto antaa uuden ohjeistuksen hallintosdaannon laatimiseen maaliskuun
aikana. Hallintosaanto tultaneen paivittamaan uudelleen taman osalta loppukevaan
aikana.

Esityslistan oheismateriaalina on hallintosadnnon luonnos, jossa tehdyt muutokset
ovat merkitty punaisella ja muuttuneet tai poistettavat maaraykset ovat yliviivattu.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle paivitetyn hallintosaannon hyvaksymista ja etta
hallintosdantd astuu voimaan 1.4.2023 alkaen.

Kokouskasittely
Mika Brannare saapui kokouksen taman asian kasittelyn aikana.

Hallitus keskusteli hallintosaannosta ja teki muutaman tarkennuksen siihen.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Taman paatoksen osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§72
Kunnanviraston B-talon myyminen

MUODnNo0-2023-153

Valmistelija / lisatiedot:

Jussi-Pekka Tammilehto, Laura Enbuska-Maki
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi, laura.enbuska-maki@muonio.fi
elinvoimajohtaja, kunnanjohtaja

Kunnan kiinteistdohjelman kasittelyn yhteydessa on keskusteltu erilaisista
mahdollisuuksista organisoida kunnantoimiston tilat. Keskustelua on kaynty niin
elinvoimajaostossa kuin kunnanhallituksessa ja valtuustossa. Nykyisin kunnan
hallintopalvelut, ts. sivistys-, elinvoima- ja talous- ja hallintopalvelut jarjestetaan
kunnanviraston A- ja B- kiinteistdissa. Molemmat rakennukset ovat kaytdssa, mutta
hieman vajaasti. Kiinteistoohjelman kunnossapitosuunnitelman mukaan B-
rakennukselle olisi kohdistettava korjausinvestointeja.

Samaan aikaan on tunnistettu, etta kunnassa on haasteellinen asuntotilanne; talla
hetkella asuntojen tarjonta ei vastaa kysyntaa. Kunnan asunto-osakeyhtididen
tayttoaste on 99 %, em. asuntojen lukumaara on 114. Kunnan asuntojonossa on 26
hakemusta. Kunta lausui alkuvuonna 2023 Lapin liiton asumisen haasteiden
taustapaperin valmisteluun, etta uusien asuntojen tarve (kunta ja yhtiot) on ilmeinen.
Uusia asuntoja tarvittaisiin ensisijaan noin 35-40 kappaletta.

On aloitettu valmistelu siita, etta kunnantoimiston B-rakennus tyhjennettaisiin ja
kaikki hallintopalvelut (talous- ja hallinto ts. yleishallinto, sivistyshallinto ja
elinvoimahallinto) muuttaisivat kunnantoimiston A-rakennukseen. Uusista tilajaoista
on tehty alustavia suunnitelmia. Palveluiden tiivistaminen A-rakennukseen vaatisi
jarjestelyita ja teknisia muutostoita, mutta arviolta muutto voitaisiin toteuttaa jo
loppukesasta-alkusyksysta 2023. Hallintopalveluiden siirtyessa kunnantalon A-
rakennukseen, B-rakennus voitaisiin laittaa myyntiin. Parhaimmassa tapauksessa
tasta ratkaisusta voitaisiin saada helpotusta asumisen haasteeseen; B-rakennus voisi
olla ihanteellinen asuntotuotannon kohde.

B- rakennuksessa sijaitsee kunnan arkistoja, jotka olisi toistaiseksi tarpeen saada
sailytettya em. kiinteisdssa; tama voitaisiin toteuttaa esimerkiksi vuokrausmallilla. On
huomioitava, etta samaan aikaan kunnassa on kaynnistettava suunnitelma siita, missa
jatkossa jarjestetaan kaikki hallintopalvelut; mikali nyt ehdotetusta muutosta tehdaan
toistainen ratkaisu, vaatisi tama isompia rakennustoéita seka investointeja. Mikali
muutto toteutetaan maaraaikaisena ratkaisuna, tulee olla suunnitelma siita, mika on
|ahitulevaisuuden toistainen ratkaisu.

B-talossa on myds vuokra-asuntoja ja yritys vuokralaisena.

Elinvoimapalvelut on kaynnistamassa suunnittelijoiden kilpailutusta paivakoti
/esikoulurakennusta varten. Tarkoituksena on pyytaa optio kunnanviraston
suunnittelusta paivakoti/esikoulurakennuksen yhteyteen. Option kdyttamisesta
paatetaan erikseen talousarvion 2024 kasittelyn yhteydessa. Alustava suunnittelun
kustannusarvio paivakoti/esikoulurakennukselle on 110 000 euroa, josta vuodelle
2023 arvioidaan kohdistuvan 90 000 euroa. Talousarvion 2023 investointiosassa muu
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talonrakennus on varattu 40 000 euroa paivakoti/esikoulurakennukseen. Muu
talonrakennus sitovuustasolla on varattu rahaa 135 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta:

e kunnantalon B-rakennus laitetaan myyntiin avoimella huutokaupalla siten, etta
tarjouksen ylittdessa 50 000 euroa myydaan rakennus korkeimman tarjouksen
tehneelle, joka muuttaa B-talon asuinkayttoon,

® kunnanjohtaja hyvaksyy myynti-ilmoituksen ja

e kunnanhallitus hyvaksyy/hylkaa saapuneet tarjoukset.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Taman paatdksen osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Muonion kunta Péytakirja 3/2023

Kunnanhallitus 13.03.2023

11 (40)

§73
Kakinivan ranta-asemakaava-alueen rakennuspaikkojoen myyntiehdot

MUODNo0-2023-160

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Oheismateriaali
1 Kakiniva_myyntihinnat kartta 2023
2 kauppakirjapohja kakiniva 2023

Kakinivan ranta-asemakaavan muutos on edennyt ehdotusvaiheeseen ja on
ajankohtaista maaritella tonteille myyntiehdot. Myyntiehtoina on kaytetaan vanhoja
myyntiehtoja muutoin, mutta rakentamisvelvoitetta esitetaan laskettavaksi 60

prosentista 40 prosenttiin.

Elinvoimapalvelut esittaa kaava-alueen myymista kahdessa vaiheessa. I-vaiheessa
myytaisiin olemassa olevien tieyhteyksien varrella olevat tontit ja ll-vaiheessa

Koskeniskan tien varrella olevat tontit.

Tonttien hinnat ovat 9 000-15 000 euroa sijainnista riippuen ja hinta sidotaan

indeksikorotuksiin. Tontteja ei vuokrata.

Oheismateriaalina toimitetaan kaavakartta, mihin on merkitty myytavien tonttien

hinnat ja paivitetty kauppakirjapohija.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta Kakinivan tonttien myyntiehdot ja -hinnat

paivitetdan oheismateriaalin mukaisesti.

Taman paatdksen osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§74
Tuomaanpalon asemakaava-alueen tonttien myyntiehtojen tarkistaminen

MUODnNo0-2023-159

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Tuomaanpalon tonttien vahainen menekki on noussut esille kunnanvaltuutettujen
keskuudessa. Menekin lisaamiseksi on keskusteltu myyntiehtojen tarkistamisesta
lahinna hinnan osalta ja markkinoinnin parantamisesta. Elinvoimapalveluiden
tiedossa ei kuitenkaan ole, etta tonttien myyntihinta olisi merkittava este tonttien
myynnille. Muutamissa tapauksissa esille on noussut tonttien rakentamisvelvoite, joka
myyntiehdoissa on 40 prosenttia, mika tarkoittaa omakotitalotonteilla

(rakennusoikeus 350 kemz) vahintaan 140 kem? rakennusmassaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettda Tuomaanpalon rakentamisvelvoite
lasketaan 40 prosentista 20 prosenttiin.

Taman paatoksen osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Kokouskasittely
Hallitus keskusteli Tuomaanpalon myynnin tilanteesta. Hallitus edellyttaa
markkinointitoimenpiteiden tehostamista.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§75
Kiela -kiinteiston myyminen

MUODnNo0-2020-22

Kunnanhallitus, 22.03.2021, § 81

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Valtuusto hyvaksyi 14.12.2020 § 56 toimitilaohjelman jatkotoimenpiteet ja paatoksen

mukaan Kielan kiinteistd asetetaan julkiseen myyntiin.

Tekninen osasto on luonnostellut Huutokaupat.com -palveluun myynti-ilmoituksen,
jossa mm. todetaan kiinteiston perustietoja ja aiempaa kayttéa. Korkeimman

tarjouksen tehneen edellytetadn toimittavan suunnitelma kiinteistdn tulevasta
kaytdsta ennen tarjouksen mahdollista hyvaksymista. Tulevan kayton tulee olla

linjassa kunnan Master Planin kanssa.
Myynti-ilmoituksen luonnos toimitetaan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta korkeimman tarjouksen tehneen edellytetaan
toimittavan suunnitelma kiinteiston tulevasta kaytosta ennen tarjouksen mahdollista

hyvaksymista. Tulevan kayton tulee olla linjassa kunnan Master Planin kanssa.

Kunnanhallitus hyvaksyy luonnoksen mukaisen ilmoituksen julkaistavaksi.

Kokouskasittely
Hallitus keskusteli mm. taideseura Jieriksen nayttelytoiminnasta ja
torstaitorien jatkumisen vaihtoehdoista kiinteistdon myynnin jalkeen.

Taman asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 15.45-15.50. Tauon
paattymisen jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi kokouksessa

olevan samat henkil6t kuin ennen taukoa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittellijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 13.03.2023, § 75

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja
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Valtuusto paatti 12.12.2020 8§ 56, etta kiinteistdohjelman jatkotoimenpiteina Kielan
kiinteistd asetetaan myyntiin. Se on ollut kaksi kertaa myynnissa, mutta tarjoukset
ovat jaaneet alhaisiksi eika kiinteistda ole myyty.

Kielalla on keskeinen rooli osana kiinteistdohjelmaa ja -ratkaisuja.

Mikali em. kiinteistda ei saada myytya, tulee pohdittavaksi, miten kiinteisto
hyddynnetaan esimerkiksi vuokraustoiminnassa tai kunnan omassa
palvelutuotannossa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus asettaa Kielan myyntiin kunnanhallituksen (22.3.2021 § 81) paatoksen
ja ehtojen mukaisesti. Myyntiaika on kolme (3) viikkoa.

Mikali kiinteisto ei mene kaupan, aloitetaan valittdmasti suunnitelma kiinteistdon
hyddyntamisesta vuokratoiminnassa tai omassa palvelutuotannossa.

Muutettu ehdotus

Kunnanhallitus asettaa Kielan myyntiin kunnanhallituksen (22.3.2021 § 81) paatoksen
ja ehtojen mukaisesti. Myyntiaika on kolme (3) viikkoa.

Paatos
Hallitus keskusteli tilanteesta ja hyvaksyi esittelijan ehdotuksen. Hallitus totesi, etta
myyntiehtoja ovat:

e kiinteistd myydaan liike- tai matkailupalvelukaytt6on

® pohjahinta on maaritelty, mutta sita ei julkaista.
Mikali hallitus ei saa hyvaksyttavaa tarjousta, esitetaan aloitettavaksi valittomasti
suunnitelma kiinteiston hyddyntamisesta vuokraustoiminnassa tai omassa
palvelutuotannossa.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut
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§76
Ravitsemis- ja siisteyspalvelujen jarjestaminen

MUODnNo0-2022-489

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunta on kaynyt neuvotteluita Pellon Serviisi Oy:n ja Pellon kunnan kanssa
yhteisyrityksen mahdollisuudesta ravitsemis- ja siisteyspalveluiden osalta. Viimeisin
neuvottelu pidettiin 24.2.2023.

Muonion kunnan on ratkaistava, jatketaanko ravitsemis- ja siisteyspalveluiden
tuottamisvalmistelua oman tytaryhtion vai yhteisyrityksen pohjalta Pellon Serviisi Oy:n
kanssa. Mikali kunta paattaa jatkaa valmistelua Pellon Serviisi oy:n kanssa
yhteisyritysmahdollisuudesta, voidaan tama toteuttaa kahdella tapaa; voidaan joko
perustaa taysin uusi yhteisyritys, tai vastaavasti Muonion kunta voisi tulla Pellon
Serviisi Oy:n mukaan osakeoston kautta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa jatkaa ravitsemis- ja siisteyspalveluiden
yhtidittamisvalmisteluita Pellon Serviisi Oy:n kanssa.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli valmistelun tilanteesta.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Taman asian kasittelyn jalkeen kokouksessa pidettiin tauko. Tauon jalkeen suoritettiin
nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi kokouksessa olevan lasna samat henkilot kuin
ennen taukoa.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut, ravitsemis- ja siisteyspaallikko
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Kunnanhallitus

§77
Sivistyspalvelujen organisaatiouudistuksen tiaytantéonpanon aikataulu kansalaisopiston
tehtavaalueella

MUODnNo0-2022-310

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanvaltuusto on paattanyt sivistyspalveluiden organisaatiouudistuksen 12.12.2022
8 63.

Valtuuston paatoksen mukaan mm. kirjastojohtaja-kulttuurisihteerille (kirjastonjohtaja-
kulttuurivastaava) tulee uusi tehtavakokonaisuus vastattavaksi sivistysjohtajan,
kansalaisopiston rehtorin alaisuudessa. Tama uusi tehtavakokonaisuus on
kansalaisopiston koordinointi, mika myds vaikuttaa tehtavakuvan paivitykseen seka
mahdollisesti tydn vaativuuden arvioinnin tarkasteluun. Valtuuston 12.12.2022 § 63
paatoksen mukaisesti em. muutos tapahtuu 1.4.2023 alkaen.

Sivistyspalveluiden organisaatiouudistuksen jalkauttamisvaiheessa on kaynyt
kuitenkin ilmi, etta kyseinen muutos on tarkoituksenmukaista toteuttaa vasta 1.8.2023
alkaen; kirjastopalveluissa on tapahtunut ja tapahtuu maaraaikaisia
tehtavakuvamuutoksia seka sijaisuusjarjestelyita, lisaksi kulttuuri- ja vapaa-
aikasuunnittelijan rekrytointi paasee vasta kaynnistymaan kevaan 2023 aikana.
Kansalaisopiston kurssisuunnittelu lukuvuodeksi 2023-2024 on kaynnistynyt, ja
kokonaistilanteen arvioiden on parempi, ettd em. suunnittelutyd viedaan lapi
nykyiselld vastuujaolla sivistysjohtajan seka toimistosihteerin valmistelulla.

Em. aikataulumuutos huomioidaan 1.4.2023 paivitetyssa hallintosdannossa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, etta sivistyspalveluiden organisaatiouudistuksen
kohta koskien kansalaisopiston koordinoimista toteutetaan 1.8.2023 alkaen.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
sivistyspalvelut
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§78
Nimikemuutos liikunta- ja hyvinvointivastaava

MUODnNo0-2023-147

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Sivistyspalveluissa paatettiin toteuttaa 1.4.2023 alkaen organisaatiouudistus (kvalt
12.12.2022 8 63). Organisaatiouudistuksen toimeenpanovaiheessa alkuvuonna 2023
on keskusteltu kaytannon jarjestaytymisasioista ja mm. nimikeasioista.

Kaytannossa liikuntasihteerin (1.4.2023 alkaen liikuntavastaavan) tehtavakuvaan on
lisatty syksylla 2022 hyvinvoinnin edistamistyon tehtavat (khall 29.6.2022 § 159).
Kyseessa on ollut ns. pilottijakso ja taman hetkinen ndkemys on, ettd em. kokeilusta
on saatu hyvia kokemuksia ja liikunnanohjaajaresurssin myota myds palvelutarjonnan
kehittdminen on mahdollistunut paremmin.

Liikuntasihteerin (1.4.2023 liikuntavastaavan) kanssa on keskusteltu, etta olisi
tarkoituksenmukaista muuttaa virkanimike 1.4.2023 alkaen liikunta- ja
hyvinvointivastaavaksi. Nain molemmat keskeiset tehtavan osa-alueet, lilkkuntapalvelut
ja hyvinvoinnin edistamistyd, nakyisivat selkeammin. Nimike on kuvaavampi ja
selkeyttaa esimerkiksi viestintaa. Hyvinvointialueen ja kunnan
yhdyspintatydskentelyssa liikuntavastaava tullaan nimeamaan useisiin hyvinvoinnin
edistamisen osa-alueisiin yhdyshenkildksi; tassakin yhteistydssa taydennetty nimike
toisi hyvinvoinnin edistamistyon nakyvammaksi.

Nimikemuutoksella ei ole vaikutusta hyvaksyttyyn tehtavankuvaukseen tai
tehtavakohtaiseen palkkaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattag, etta 1.4.2023 alkaen liikuntavastaavan nimike muutetaan
liikunta- ja hyvinvointivastaavaksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, henkilostéhallinto, palkat, sivistyspalvelut
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§79
Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden maaraaikaiset henkil6sto- ja palkkausratkaisut

MUODnNo0-2023-149

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Yhteispohjoismaisen kirjastoauton autokirjastonhoitajalle on myénnetty palkaton
tybvapaa kirjastonjohtajan viranhaltijapaatoksella (11.1.2023 § 3) 27.2.2023 - 3.9.2023
valiselle ajanjaksolle muihin ty6tehtaviin siirtymisen johdosta. Kirjastonjohtaja on
viranhaltijapaatoksellaan 11.1.2023 § 5 paattanyt, etta kirjastovirkailija *********
nimetaan Yhteispohjoismaisen kirjastoauton autokirjastonhoitajaksi 27.2.2023 -
3.9.2023 véliselle ajanjaksolle. ********%* gn kirjastovirkailijana toiminut
kirjastonjohtajan sijaisena seka toiminut Lapin kirjaston primadriluetteloijana. Toisin
sanoen, lisdtehtavat, jotka siirtyvat kirjastovirkailijalta autokirjastonhoitajalle
madraajaksi ajalle 27.2.2023-3.9.2023 ovat kirjastojohtajan sijaisuus ja
primaariluettelointi; nama tehtavat eivat sisally autokirjastonhoitajan tehtavaan, vaan
nimenomaan kirjastovirkailijan tehtavaan.

Maaraaikaisista tehtdvamuutoksista liitttyen on keskusteltu lisatehtavan korvauksesta;
kirjastonjohtaja ja sivistysjohtaja esittavat, etta autokirjastonhoitajalle maksetaan
lisatehtavista 100 euroa/kk ajalla 27.2.2023-3.9.2023, koska kirjastonjohtajan
sijaitseminen ja primadriluettelointi sisallytetaan myods autokirjastonhoitajan tehtaviin
samalle ajanjaksolle.

Henkiloston tyon vaativuuden arviointi (TVA) tarkastelussa on huomioitu
kirjastovirkailijan tehtavakuvaan ja TVA- prosessiin mukaan kirjastonjohtajan
sijaistaminen seka Lapin kirjaston primaariluetteloijana toimiminen. Tama on
huomioitava, kun maaritellaan kirjastovirkailijan sijaiselle tehtavakuvaa ja siten
tehtavakohtaista palkkaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy, etta ********* maksetaan ajalta 27.2.2023-

3.9.2023 tehtavakohtaiseen palkkaan lisaa 100 euroa/kk, kun han toimii
autokirjastonvirkailijan sijaisena seka hoitaa em. viransijaisuuden ohella lisatehtavana
kirjastojohtajan sijaisuuden seka Lapin kirjaston primadariluetteloijan tehtavat.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, sivistyspalvelut, palkat
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§ 80
Elinvoimajohtajan viransijaisuus

MUODN0-2023-151

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanjohtaja on myontanyt elinvoimajohtajalle lakisaateisen virkavapaan 20.3.2023-
28.7.2023.

Hallintosaannon 19 8 mukaan elinvoimajohtajan sijaisena toimii rakennustarkastaja,
kun poissaolon kesto on korkeintaan kaksi kuukautta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta elinvoimajohtajan virkavapaan ajan (20.3.2023-28.7.2023)
hanen sijaisenaan toimii rakennustarkastaja ********%*,

*hErkkrk* maksetaan sijaisuusajalta elinvoimajohtajan kokonaispalkka (4789,95 euroa
/KK).

Kokouskasittely

Keskustelun kuluessa todettiin, etta vaikka hallintosaantéuudistuksessa
elinvoimajohtajan sijaiseksi on maaritelty kehittamisjohtaja, niin taman virkavapauden
ajan sijaisena toimii rakennustarkastaja voinassa olevan hallintosaannén mukaan.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, palvelualueet, palkat
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§ 81
Kunnossapitopaallikon rekrytointilisa

MUODnNo0-2023-150

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Elinvoimapalveluissa on ollut haasteita kunnossapitopaalikén rekrytoinnissa,
madraaikainen virka on ollut kaksi kertaa haettavana kesasta 2022 alkaen ja virkaan
valitut siirtyivat muualle téihin koeajan kuluesa. Tammikuussa 2023 virka avattiin
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.

Elinvoimalautakunta on valinnut vakituiseen kunnossapitopaallikén virkaan 31.1.2023
8§ 22 henkildn, joka on aloittanut tehtavassaan helmikuussa. Valittu henkil6 oli ainut
kelpoisuusehdot tayttanyt hakija.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat keskustelleet marraskuussa, etta koska
rekrytointiprosessi on ollut alusta alkaen haastava, kyseisessa rekrytoinnissa olisi
perusteltua kayttaa rekrytointilisaa. Keskustelussa on paadyttiin ratkaisuun, etta
rekrytointilisa voi olla 250 euroa/kk kuuden (6) kuukauden ajan. KVTES:n mukaan
viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maksaa rekrytointilisaa, mikali kunnan tai
kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee lisan suorittamisen
perustelluksi. Rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta
viranhaltijan tai tyontekijan lisan myontamista koskevasta paatdksesta. Tydntekijan
kanssa asiasta sovitaan esim. tydsopimuksessa. Kdytanndssa rekrytointilisan
perusteluna voi olla mm. henkiloston saatavuuteen liittyvat ongelmat. Rekrytointilisa
on luonteensa vuoksi padsaantoisesti maaraaikainen. Rekrytointilisa on varsinaista
palkkaa.

Kunnossapitopaallikon tehtavakohtainen palkkaus on talla hetkella 3 372,38 euroa
(hinnoittelutunnus 501 01 01 1). Rekrytointiliséan (250 euroa/kk) kanssa
tehtavakohtainen palkkau on 3 622,38 euroa/kk.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, maksaa rekrytointilisaa (250 euroa/kk)
*hxFHFEF*||le kunnossapitopaallikon tehtavakohtaiseen palkkaan ajalta 22.2.2023-
21.8.2023.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, palkat, elinvoimapalvelut
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§82
Asiakirjoja tiedoksi

Valmistelija / lisatiedot:
Elli Rauhala
elli.rauhala@muonio.fi
toimistosihteeri

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1. Lapin hyvinvointialue: Aluevaltuuston paatos 19.12.2022 § 110 selvitys Muonion
kunnasta siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta
vuokrattavista toimitiloista (MUODNo-222-46)

2. Lapin liitto: Hallituksen pdytakirja 27.2.2023

3. Sodankylan kunta: Arktisen Lapin ymparisténsuojelun yhteistoiminta-alueen
ymparistojaoston poytakirja 23.2.2023

4. Sodankylan kunta: Tunturi-Lapin ymparistoterveydenhuollon jaoston pdytakirja
24.2.2023

5. Elinvoimalautakunta 28.2.2023

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisdselostukset.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§83
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

® TEPA2024 ja kuntien valmistelutilanne, Kittilan, Sodankylan, Meri-Lapin ja
Lappian aloitteet, Lapin liiton esiselvityshanke

e Osayleiskaavan yleisotilaisuus la 18.3., esittely

e Vaalipaneeli lauantaina 18.3. Kylapirtilla

e Kunnallisjohdon seminaari Lahdessa 24.-25.5.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§84
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



Muonion kunta Poytakirja 3/2023  24(40)

Kunnanhallitus 13.03.2023

§85
Muut asiat

Kokouskasittely
Hallitus ohjeisti hallituksen ja lautakuntien valmistelijoita, etta lisdasioiden tuominen
esityslistalle tulisi olla poikkeus eika jatkuva kaytanto.
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Kunnanhallitus, § 41,27.02.2023
Kunnanhallitus, § 86, 13.03.2023

§86
LISAPYKALA: Kemilaisenvaaran/Aijaniemen ranta-asemakaava

MUODnNo0-2022-165

Kunnanhallitus, 27.02.2023, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Kaavan laatija on toimittanut 1.2.2023 valmisteluaineiston ja 21.2.2023 vastineet
vireilletulovaiheen mielipiteista. Edella mainitut asiakirjat toimitetaan esityslistan
oheismateriaalina.

Kunnanhallitus on 13.4.2022 § 75 paattanyt kaynnistaa yksityisen maanomistajan

aloitteesta asemakaavan laadinnan Metsahallituksen omistamalle n. 70 ha kokoiselle
maaraalalle Kemildisen ja Aijaniemen alueella. Asemakaavan laadinnan tarkoituksena

on mahdollistaa alueelle korkeatasoinen resort-alue, joka sijoittuu Jerisjarven ja
Munajarven véliselle alueelle Kemildisenvaaran koillisrinteelle.

Ranta-asemakaavan tavoitteena on mahdollistaa alueelle korkeatasoista
matkailupalvelua, jonka paatoimi keskittyy majoitukseen. Kaavoitettavalle alueelle on
kaavailtu rakennettavan mm. paarakennus, yksittaiskotia, luxuskotarakennuksia,

huoltorakennuksia ja vuokraamo/saunatilat yhteensa n. 5 600 kem?. Kaavaa varten on
vireilletulovaiheen jalkeen pidetty viranomaisten kaavaneuvottelut 19.8.2022, laadittu

luontoselvitys ja arkeologinen inventointi, jotka kaikki ovat valmistelumateriaalin
liiteasiakirjoina.

Etenkin Aijaniemen rantavydhykkeella tullaan kaavoituksen kuluessa kiinnittdmaan
erityistd huomiota matkailua palvelevien elamys- ja tukitoimintojen seka niiden
edellyttaman rakentamisen sijoitteluun ja kokoon, jotta Aijaniemen luonto- ja
maisema-arvot sailyvat. Rantavydhykkeelle ei tulla sijoittamaan loma- tai vakituista
asumista mahdollistavaa rakennuspaikkaa. Rakentamisen maara ja sijoittuminen
tarkentuu kaavaprosessin edetessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta

e Kemildisenvaaran ranta-asemakaavan nimi on muuttunut Aijdniemen ranta-
asemakaavaksi ja

® asettaa kaavan valmisteluasiakirjat nahtaville. Lausunnot pyydetaan paivitettyyn

osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan merkityilta tahoilta.
Paatos
Kunnanhalllitus paatti palauttaa kaavan tarkennettavaksi.
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Kunnanhallitus, 13.03.2023, § 86

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Oheismateriaali
1 Liite 3 OAS_Kemilaisenvaara_RAK 27012023 2.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 Liite 4 Raportti_Muonio Kemilaisenvaara 2.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Liite 5 Aijaniemen luontoselvitys_paivitetty 2.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 Liite 6 VON Kemilaisenvaaran RAK tarkistettu 02092022 _allekirjoitettu 2.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 Vireilletulovaiheen_mielipiteet_ja vastineet_Aijaniemi.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,
6 Liite 2 Aijaniemi RAK kaavaluonnos 10032023.pdf
7 Glass_Resort_Pallas_SEL_LUONNOS_10032023.pdf

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 27.2.2023 palauttaa Aijaniemen ranta-
asemakaavan aineiston tarkennettavaksi siind ilmenneiden sisaltovirheiden vuoksi ja
Aijaniemen osalta. 3.3.2023 pidettiin palaveri jossa kaytiin sisaltévirheita lavitse ja
kaavoittaja esitteli viela tarkemmin kaavaa kunnanhallitukselle. Kaavoittaja on
toimittanut paivitetyn valmisteluaineiston kuntaan 3.3.2023.

Lisaksi kaavan laatija toimitti 10.3.2023 paivitetyn kaavaselostuksen ja
kaavakarttaluonnoksen. Aineistoa on tarkistettu Aijaniemeen mahdollisesti sijoittuvien
ohjelmapalvelutoimintojen osalta ja lisatty rakennusoikeutta etenkin Kemildisen
metsatien varrelle mahdollisesti sijoitettavien ohjelmapalveluiden
vastaanottorakennuksen osalta, ohjelmapalvelujen alueelle on lisatty 200 k-m?, yht.

800 k-m?2.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta

e Kemilaisenvaaran ranta-asemakaavan nimi on muuttunut Aijaniemen ranta-
asemakaavaksi ja
® asettaa kaavan tarkennetut valmisteluasiakirjat nahtaville. Lausunnot pyydetaan
paivitettyyn osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan merkityilta tahoilta.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Tunturi-Lapin maaseutulautakunta, § 5,31.01.2023
Kunnanhallitus, § 87, 13.03.2023

§87
LISAPYKALA: Luonnonvarapéaallikon viran hoitaminen 1.4.2023-31.12.2025

MUODnNo0-2023-48

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta, 31.01.2023, 8 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Heikki Kauppinen
heikki.kauppinen@muonio.fi
luonnonvarapaallikko

Tunturi-Lapin maaseutuhallinnon yhteistoimintaorganisaatiossa Enontekion, Kittilan ja
Muonion kuntien alueilla palvelujen tuottamisesta vastaavat
yhteistoimintaorganisaation johtaja, luonnonvarapaallikkd, sen lisaksi kokoaikainen
maataloussihteeri, seka toimistopalveluja tuottava toimistosihteeri 0,5 htv:n
osuudella. Naiden lisaksi kaytetaan joissakin eriyttamista vaativissa tehtavissa
yhteistyota Tornionlaakson YTA:n henkildston kanssa, eriyttamista vaativien tehtavien
suorittamiseksi vastavuoroisuusperiaattella. Tama jarjestelma on toiminut koko
kuntaryhmien YTA-toiminnan ajan 1.1.2013 lukien. Yhteistoiminnan perustana on Laki
kuntien maaseutuhallinnon jarjestamisesta 210/2010, seka Yhteistoiminta-alueen
kuntien valinen sopimus, ja edella mainittuihin perustuva palvelukuvaus jossa on
maaritelty henkiloittain palvelujen yllapito ja jarjestaminen.

Luonnonvarapaallikdn eldkditymisen tullessa ajankohtaiseksi, on
yhteistoimintaorganisaation henkiléstorakennetta ja mahdollisia muutostarpeita
kasitelty isantakunnan johdon osallisten kesken. Nykyisessa tilanteessa, jossa
varsinaisen maatalouden perustuotannon maara on monista yhteiskunnallisista syista
vahentynyt, on ollut ajatuksia nykyista laajempien yhteistoiminta-alueiden
muodostamiseen. Kuitenkin darimmaisen harva asutus, pitkat valimatkat, ja muu
maaseutuelinkeinojen kehittamistarve seka vahvana sailynyt porotalous ovat talla
alueella asioita jotka on otettava huomioon tulevaa palvelutuotantoa jarjestettaessa ja
-mitoitettaessa.

Suomen hallitusohjelmassa on kahden edellisen kauden aikana ollut kirjaukset
Suomen maaseutuhallinnon portaiden vahentamisesta nykyisesta neljasta (ministerio,
Ruokavirasto, Ely-keskukset, kuntien YT-alueet) tulevaan kolmiportaittaiseen malliin.
Viela ei ole lainsaadantotasolla luonnoksia asiasta olemassa, mutta tuota
valmisteluty6ta tehdaan valtakunnantasolla valmistelutydryhmissa. Ennen kuin tama
koko valtakunnallisen hallintojarjestelman muutoksia koskevat esitykset ovat
kasiteltavina, nykyiseen YTA:iin perustuvaa kuntien lakisaateista palvelutuotantoa
koskevaa rakennetta ei ole syyta lahtea purkamaan Vapaaehtoisin toimin aloitettua
yhteistoiminta-alueiden valista yhteistyota voidaan kehittaa jatkuvuussuunnitelmien ja
tilapaisten henkildvajausten tayttamisen Iahtokohdista.
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Tunturi-Lapin Yhteistoiminta-alueen maataloussihteerina vuodesta 2013 lukien
toiminut Hannu Lohvansuu on toiminut myo6s YTA-alueen paallikdn sijaisena, ja
muutoin valmentautunut hoitamaan kaikkia yhteistoimintaorganisaatiolle kuuluvia
tehtavia.

Ehdotus
Esittelija: Heikki Kauppinen, luonnonvarapaallikkd

Maaseutulautakunta paattaa esittda Muonion kunnanhallitukselle, etta
maataloussihteeri Hannu Lohvansuu siirretaan hoitamaan luonnonvarapaallikdn
avointa virkaa 1.5.2023 lukien.

Kokouskasittely

Maataloussihteeri poistui esteellisena kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1 8).

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Hannu Lohvansuu

Kunnanhallitus, 13.03.2023, § 87

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Luonnonvarapaallikkd ********* on jrtisanoutunut 1.5.2023 alkaen ja ilmoittanut
pitdvansa vuosilomaa (virkavapaata) 1.4.-30.4.2023.

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta on kasitellyt kokouksessa 31.1.2023 8 5
luonnonvarapaallikdn viranhoitoa 1.5.2023 alkaen. Lautakunta esittaa
kunnanhallitukselle, ettd maataloussihteeri *********gjirretdan hoitamaan
luonnonvarapaallikdon avointa virkaa 1.5.2023 alkaen. Han on antanut
suostumuksensa siirtoon.

Maaseutuhallinnossa on odotettavissa muutoksia valtakunnallisesti lahivuosien
aikana ja sen vuoksi on perusteltua tehda maaraaikaisia ratkaisuja rekrytoinneissa.

Luonnonvarapaallikon tehtavankuvaus on paivitetty ja palkkaus on TVA-prosessissa
mukana.

Ehdotus
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Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattag, etta ********* toimii luonnonvarapaallikdn sijaisena
1.4.2023-30.4.2023 ja siirtyy hoitamaan luonnonvarapaallikén avointa virkaa ajalle
1.5.2023-31.12.2025.

Kokouskasittely

Mika Brannare poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi

asianosainen, elinvoimapalvelut, palkat, hallinto- ja henkiléstosuunnittelija, Kittilan ja
Enontekion kunnat
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Tunturi-Lapin maaseutulautakunta, § 6,31.01.2023
Kunnanhallitus, § 88, 13.03.2023

§88
LISAPYKALA: Maataloussihteerin maaraaikaisen viran haun kdynnistaminen

MUODnNo0-2023-49

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta, 31.01.2023, 8 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Heikki Kauppinen
heikki.kauppinen@muonio.fi
luonnonvarapaallikko

Luonnonvarapaallikkd Heikki Kauppisen palvelusaika paattyy 30.4.2023. Huhtikuun
ajan han on ilmoittanut pitavansa viimeisen tydskentelyvuoden vuosiloman, joten
nykyinen maataloussihteeri Hannu Lohvansuu hoitaa hanelle maarattyna sijaisena
tehtavia huhtikuun ajan.

Maataloussihteerin viran aukijulistaminen tulee nain ajankohtaiseksi, ja
pidempiaikainen ratkaisu tarvitaan myos 1.5.2023 lukien Hannu Lohvansuun siirtyessa
luonnonvarapaallikdn tehtaviin.

Maataloussihteerin tehtavakuvausten ajanmukaistaminen tarvitaan myos
maaseutuelinkeinojen rakenteen muutosten seurauksena. Tehtavankuvauksen
uudistamisesta vastaa luonnonvarapaallikkd.

Ehdotus
Esittelija: Heikki Kauppinen, luonnonvarapaallikkd

Maaseutulautakunta paattaa esittaa Muonion kunnanhallitukselle, ettad Tunturi-Lapin
maaseutuhallinnon YTA-alueen maataloussihteerin tehtava laitetaan hakuun
mahdollisimman pian.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 13.03.2023, § 88

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Maataloussihteerin viranhaltijan siirtyessa vs./vt. luonnonvarapaallikdksi tulee
ajankohtaiseksi julistaa haettavaksi maataloussihteerin viransijaisuus ajalle 1.5.2023-
31.12.2025.
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Tehtavankuvaus on maaritelty ja palkkauksen tarkistaminen on TVA-prosessissa
mukana, joten virka julistetaan haettavaksi nykyisella palkkauksella.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta maataloussihteerin sijaisuus ajalle 1.5.2023-31.12.2025
julistetaan haettavaksi. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat entisen mukaan ja viran
tayttamisessa sovelletaan neljan kuukauden koeaikaa.

Rekrytointirynmana toimii elinvoimajohtaja, vs. luonnonvarapaallikkd, Tunturi-Lapin
maaseutulautakunnan puheenjohtaja.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
luonnonvarapaallikkd, elinvoimapalvelut, maataloussihteeeri, palkat
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Yhteistoimintaelin, § 6,02.02.2023
Kunnanhallitus, § 89, 13.03.2023

§89
LISAPYKALA: Toimenpideohjelma tyésuojelutarkastuksen perusteella (esihenkilét)

MUODnNo0-2022-294

Yhteistoimintaelin, 02.02.2023, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on suorittanut
tydsuojelutarkastuksen 8.6.2022, jossa valvontakohteena olivat kunnan esihenkil6t.

Kunnanjohtaja on lahettanyt laajennetulle johtoryhmalle etukateen tutustuttavaksi
asiaan liittyvat keskeiset asiakirjat. Yt- toimielimen on kasiteltava raportit laajennetun
johtoryhman kanssa.

Tarkastuskertomuksessa 13.6.2022 ty6nantajalle on annettu kehotus tydyksikdiden
tydn vaarojen arvioinnissa esihenkilotydssa psykososiaalisen kuormituksen
tunnistaminen ja arviointi. Tydnantajan on selvitettava tyon sisaltoon, tyén
jarjestelyihin ja tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat tekijat, jotka aiheuttavat
tyontekijoiden terveydelle vaaraa. Tyonantajan tulee toimittaa yhteenveto

ja johtopaatdkset tekemastaan vaarojen arviointiydsta Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle. Tydnantajan on ryhdyttava
toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa 31.1.2023.

Lisaksi annettiin kehotus tydterveyshuollon kirjallisen tyopaikkaselvityksen
tekemiseksi esihenkilotyon kuormitustekijdista. Tydnantajan on huolehdittava, etta
tyoterveyshuolto tekee kirjallisen tydpaikkaselvityksen. Selvityksessa on arvioitava
tyosta, tydymparistdsta ja tydyhteisdsta aiheutuvat terveysvaarat, haitat, kuormitus- ja
voimavaratekijat ja naiden merkitys terveydelle ja tydkyvylle. Selvitys on tehtava siten,
ettd tydterveyshuolto voi tehda toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle. Selvityksen tulee
sisaltaa myos terveystarkastusten tarvearvio. Selvityksen on oltava ajan tasalla

ja esihenkildiden nahtavilla ja se on kasiteltava yhteistoiminnassa esihenkildiden
kanssa. Tyonantajan tulee toimittaa kopio esihenkilotydhon tehdysta
tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitysraportista tyosuojelun vastuualueelle. Tydnantajan
on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa
31.1.2023.

Kehotus annettiin myds kehotus toimenpidesuunnitelman laatimisesta. Tydnantajan
on ryhdyttava toimenpiteisiin vaarojen arviointityon ja tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvityksen kautta tietoonsa tulevien haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijoiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Tydnantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa tyoolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tydnantajan on huolehdittava, etta
toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.
Tybnantajan tulee laatia ja toimittaa konkreettinen toimenpidesuunnitelma terveytta
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vaarantavien kuormitustekijéiden poistamiseksi tai niiden vaikutuksen vahentamiseksi
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle. Tydnantajan on
ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa
31.1.2023.

Yhteistoimintaelin keskustelee 2.2.2023 laajennetun johtoryhman kanssa
tarkastuksen tuloksista ja toimenpiteita, joihin ryhdytaan haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijoiden poistamiseksi tai niiden aihauttaman vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Keskustellaan yhteisesti konkreettisen toimenpidesuunnitelman
laatimisesta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Yhteistoimintaelin merkitsee tietoonsa saatetuksi Lapin aluehallintoviraston
esihenkildiden tydsuojelutarkastuksen kehoitukset ja tydterveyshuollon tekeman
tyopaikkaselvityksen.

Keskustellaan yhteisesti konkreettisen toimenpidesuunnitelman laatimisesta.

Kokouskasittely
Laajennetun johtoryhman jasenet olivat kokouksessa lasna tdman asian kasittelyn
ajan.

Kunnanjohtaja on lahettanyt etukateen oheismateriaalin laajennetulle johtoryhmalle
tutustuttavaksi ja ainesto kaytiin lapi.

Keskustelun kuluessa esille nostettiin seuraavia seikkoja esihenkildiden
psykososiaalisen kuormitustekijoiden vahentamiseksi

1. Selkea toive saanndllisille, yhteisille palavereille.

1. Toteutetaan noin kuukauden valein saanndlliset palaverit, joissa
voidaan vapaamuotoisemmin vaihtaa kuulumisia. Tavoitteena on, etta
yhteisista asioista viestiminen nopeutuu ja samalla tapaamiset
palvelevat vertaistukimerkityksessa. Huomioidaan yhteisissa tapaamisissa
myds vuorotydn asettamat raamit sopiville ajankohdille.

2. Tyodaika, palkkaus ja tehtavakuvat

a. Selkeat sopimukset ns. lisatyon tekemiselle ja sijaisuudet (miten
menetellaan tilanteissa, jos esimerkiksi sijaistaa pidemman aikavalin alaista
tai toista toimijaa, ei ns. esimiesta.)

b. Tybaikatarkistukset.

c. Keskusteltiin ns. palkkauksen katalogimallista, jossa olisi mm. jo valmiiksi
maadritelty lisatyon tms. hintalappu.

d. Jatkossa tarkistetaan saannollisesti tehtavakuvat, kun naissa tapahtuu
muutosta ja tsekataan, onko muutoksilla vaikutusta palkkaukseen; tarkeaa
on, etta tehtavakuvat ovat ajan tasalla. Terdvditetadn tata ohjeistusta niin
tyontekijoille kuin esimiehille.

3. Sijaisuusjarjestelyisen tarkistaminen; onko nama kaikissa yksikdissa selkeat.
Kiinnitetaan tdhan huomioita.

4. Vuosilomien sijaistukset. Tehdaan excel- taulukko ja pyritaan aina rakentamaan
lomajaksot siten, etta kaikilla mahdollisimman hyvat edellytykset olla aidosti
lomalla. Tarkistetaan limittaisyys ja sijaisuusjarjestelyt myds naihin liittyen.
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5. Aletaan katsomaan ns. lean- menetelmalla palveluketjuja; havainnoidaan, miten
prosessit toimii ja tsekataan toimivuus ja jokaisen rooli em. ketjuissa (vrt. esim.
palkanmaksu, talousarvio ja tilinpaatos).

6. "Inhimillinen organisaatio ja toimintakulttuuri” - sitoumus. Sovittaisiin yhdessa
pelisaannoista mm. "ekstratdiden” merkitsemisesta ja vapaa- seka tydajan
selkedmman tasapainon tavoittelemisesta. Miten voisimme kannustaa
toisiamme jaksamaan paremmin myos tydssa? Kuinka rakentaa ns. sallivampaa
kulttuuria. Tydnkuormitus ja saavutettavuus kantavina teemoina. Tydénohjauksen
aktiivisempi hydédyntaminen.

Paatos
Yt-toimintaelin hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 13.03.2023, § 89

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnan laajennettu johtoryhma (palvelualuejohtajat, paallikdt ja vastaavat) ovat
2.2.2023 § 6 kayneet yhdessa yt- toimielimen kanssa lapi Lapin AVI:n
esihenkildselvityksen seka tyodterveyshuolto Tervan tekeman toimipaikkaselvityksen.
Selvityksessa kavi ilmi, etta etenkin kunnan esihenkilotydskentelyn psykososiaaliset
kuormitustekijat ovat korkeat. Lapin AVI edellyttaa, etta kunta toimittaa 31.3.2024
mennessa konkreettisen toimenpideohjelmn, jolla se aikoo vastata havaittuihin
esimiesten tyon kuormitustekijoihin.

Toimenpideohjelmana on seuraava:

1. Hallintosadnndn paivitys
e Kunta paivittaa hallintosaantéon mm. kokouskaytanteita ja kysymysta siita,
ovatko nama jatkossa viranhaltijoillakin tyoaikaa.
e Kokousten ajankohtia on on aikaistettu niin lautakunnissa kuin
kunnanhallituksessa.
e Tarkennetaan vield mm. hallintosaannén toimivaltakysymyksia.
2. Henkildston tehtavakuvien paivitys ja tydn vaativuuden arvioinnin (TVA)-
prosessin loppuunsaattaminen
e Henkildston tehtavakuvat on paivitetty ja tydn vaativuuden arviointityd saatettu
loppuun kevaan 2023 aikana. Em. prosessin yhteydessa viela selkeytetaan ja
kiteytetaan tehtavakuvia yhdessa tyontekijan ja esihenkilon valilla.
e | aaditaan selkeat ohjeistukset saanndlliseen tehtavakuvien tarkastamiseen, niin
esihenkil6- kuin tyontekijatasolle.
3. Tydajan ja palkkauksen tarkastaminen
e Tarkistetaan henkildston tydaikamuoto ja TVA- prosessin myo6ta tarkistetaan
tehtavakohtaiset palkat kevaan 2023 aikana.
e Tarkistetaan, etta hinnoittelutunnukset ovat oikein ja palkkatunnus
(kokonaispalkka vs. tehtavakohtainen palkka) ovat oikeat.
e Tehdaan selkeat sopimukset ja ns. pelisaannét lisatyon tekemiselle.
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e Tarkistetaan sijaistamiskaytanteita ja korvauksia naista.
4. Henkilostoohjeistuksien paivitys
® Paivitetaan henkildstdohjeet ja huolehditaan naiden jalkautumissuunnitelmasta.
Em. paivitystyo tehdaan yhteistydssa tyéterveyshuollon kanssa.
® | aaditaan tehokkaammat mittarit arvioimaan tyéhyvinvointia.
e Hyddynnetaan sisdista viestintaalustaa, intraa, paremmin ja tehdaan
suunnitelma téman nakyvammaksi tekemiseen.
5. Palveluketjujen kuvaukset
e Aloitetaan syksylla 2023 palveluketjujen tarkastaminen ns. lean- menetelmaa
hyddyntaen. Kuvataan palvelut, tarkistetaan naiden toimivuus ja osapuolten
roolit em. palveluketjuissa.
6. "Inhimillinen organisaatio ja toimintakulttuuri” - sitoumus
e Sovitaan yhdessa pelisaanndistd mm. juoksevien lisatdiden merkitsemisesta ja
vapaa- seka tydajan selkedmman tasapainon tavoittelemisesta.
® Laaditaan sopimus siita, miten kannustamme toisiamme jaksamaan paremmin
ja rakennetaan tiivimpaa, yhteisollisempaa organisaatiokulttuuria. Em.
sitoumuksessa on tydnkuormitus ja saavutettavuus kantavina teemoina.
e Tydnohjauksen aktiivisempi hyddyntaminen.
7. Saannénmukaisempi laajennetun johtoryhman tyoskentely ja tapaamiset.
e Jatkossa laajennettu johtoryhma tulee tapaamaan saanndllisesti yhteisissa
palavereissa, joissa kdydaan lapi ajankohtaisia valmisteluasioita ja vaihdetaan
kuulumisia kentalta. -

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy kuvauksen mukaisen toimenpideohjelman.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapin AVI, YT-toimielin
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§90
LISAPYKALA: Kangosjarven, Sérkijarven ja Ylimuonion tonttien myyntiehtojen tarkistaminen

MUODN0-2023-161

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Kunta omistaa Sarkijarvelld, Ylimuoniossa ja Kangosjarvella maata, joihin on tehty
tonttisuunnitelmat.

Ylimuoniossa tai Kangosjarvella alueille ei ole toteutettu kunnallistekniikaa ja
Sarkijarvella niita on rakennettu katuvalojen seka vesi- ja viemariliittymien osalta.

Elinvoimapalvelut esittaa tonttien tarkistetuiksi neliGhinnoiksi

e Kangosjarvella ja Ylimuoniossa 2 euroa/m?

e Sarkijarvelld 2,50 euroa/m?
Hinnat sidotaan elinkustannusindeksiin ja vuokrahinta on 6 % myyntihinnasta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta tonttien myynti- ja vuokrahinnat paivitetaan
seuraavasti

e Kangosjarvella ja Ylimuoniossa 2 euroa/m?

e Sarkijarvelld 2,50 euroa/m?
Hinnat sidotaan elinkustannusindeksiin ja vuokrahinta on 6 % myyntihinnasta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Taman paatdksen osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§91
LISAPYKALA: Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien poytakirjat, joihin on
mahdollista kayttaa vield otto-oikeutta

e sivistyslautakunta 27.2.2023.
Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapaatokset alla olevan luettelon
mukaisesti.

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeuttaan sivistyslautakunnan edella
mainitun kokouksen paatoksiin.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Muutoksenhakukielto
868, 869, 870, 871, 872, 873, 874, 875, 877, 878, 880, 882, 883, 884, 8§85, 886, 888, 8§89,
890, 891

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 8§)
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Oikaisuvaatimus
879, 881, 887

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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